ARAG LOJISTIKCILERI DERNEGI TUZUGU

Madde:1 - KURULUS

Turkiye'de yurtiginde ve uluslararasi boyutta her turlu kara nakil vasitasinin (kara nakil vasitasi is bu Ttzuk'te
bundan bdyle ara¢ olarak anilacaktir) lojistigi isi ile istigal edenler, 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun
hukumlerine uygun olarak bir dernek kurmuslardir.

Madde: 2- DERNEGIN ADI VE LOGOSU

Dernegin adi “Arag Lojistikgileri Dernegi"dir. Dernegin kisaltiimig adi ARLOD’dur.

Madde : 3 - DERNEGIN MERKEZI

Dernegin merkezi; Yenisehir Mah. Mevlana Sok. Giray Apt. No:26 Kat:3 Atasehir / istanbul adresindedir.
Dernegin subesi yoktur. Ancak, gerekli gorilduginde Genel Kurul karari ile yurt iginde ve kanuni sartlari yerine
getirilerek yurt diginda dernek (yelerinin tasimacilikla ilgili mahalli sorunlarinin takip ve halli igin surekli veya
gegici subeler acilabilir.

Madde : 4 - DERNEGIN AMACI

Dernek, 4925 sayili Karayolu Tasima Kanununun éngordigu mesleki sayginlik, mesleki yeterlilik ve mali
yeterlilik hikimlerine uygun olarak, uluslararasi arag lojistigini Turkiye'de ve uluslararasi alanda gelistirmek

icin;
a) Ulusal ve uluslararasi kara, deniz ve demiryolu ile ara¢ tagimaciligi ve lojistik hizmet Uretimi

konusunun Turkiye'de gelistiriimesi icin gerekli arastirma ve ¢alismalarda bulunur.

b) Dernek Uyelerinin faaliyet konularinda mevcut veya gikabilecek aksakliklarin gideriimesi hususunda
ilgili merciler nezdinde miracaatta bulunmak, takip etmek ve gerekli dlizenlemelerin yapiimasini saglar.

C) Uluslararasi Karayolu Tagimaciliginda galisan vasitalarin kullaniligina ve gelistirilmesine ait 1izumlu
bilimsel ve teknik arastirmalar yapar.

G) Kendi sahasi ile ilgili konularda, hakem gorevi ifa eder.

d) Ulastirma Bakanligi ve diger kamu kurum ve kuruluslari nezdinde; sektori ilgilendiren konularda
girisimlerde bulunur, goris bildirir ve yapilacak yasal dizenlemelerde, mesleki fayda ve yeknesakligi temin
amaciyla uygulamalarda yardimci olur.

e) Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tirlli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
dokumantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak igin amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap
gibi yayinlar ile tyelerine dagitmak Uzere ¢alisma ve bilgilendirme bultenleri gikarmak,



f) Dernek Uyeleri arasinda dayanismay saglar, aralarinda ¢ikabilecek ihtilaflarda arabuluculuk yapar.
Dernegin amacina aykiri disebilecek islem ve eylemleri Yonetim Kurulunca uygun gorilecek esaslar iginde
onlemege calisir, gerekli tedbirleri alir.

a) Uluslararasi karayolu tagimaciligi yapmak Uzere yeni kurulan firma ve sirketlerin, gerek uluslararasi
nakliyecilik icin aklanmasi ve gerekse, yetki belgesi veriimek Uzere Ulastirma Bakanliginca inceleme ve
degerlendirilmesi esnasinda, gerekli yardim, agiklama ve istisarelerde bulunur.

h) Kara, deniz ve demiryolu ile uluslararasi tagimacilik igin gerekli bulunan ve Dernegimize yetki
verilmis her turlli belgenin tedariki ve dagitimini yapar, bu konu ile ilgili olarak cikabilecek uyusmazliklari
giderir.

1) Uluslararasi kara, hava, deniz ve demiryolu tasimaciligi ile ilgili dig dinyadaki kuruluglarin
calismalarini takip ve bu sahadaki gelismelerin Ulke yararina olanlarini tesbit ve tercih eder. Tim ¢agdas ve
teknolojik gelismeleri Ulkemizde uygulanabilir hale getirici tedbirler alir.

i) Uluslararasi kara, hava, deniz ve demiryolu tasimaciligi ile ilgili yayinlari izleyerek Uyelerine duyurur,
konferans ve seminerler diizenler, kurslar agar.

j) Gereginde, uluslararasi kara, hava, deniz ve demiryolu tagimaciligi ile ilgili her seviyede, resmi ve
o0zel kuruluglar nezdinde temsilci bulundurur, bu makamlar kargisinda tyelerini temsil eder.

k) Dernegi ve dernek Uyelerinin tumunu ilgilendiren konularda dogabilecek idari ve kazai ihtilaflara taraf
olur, davalar acar, midahil sifati ile katilir, icra takipleri yapar ve tim hukuki islemler i¢in yeteri kadar vekil
nasp ve tayin eder.

) TuzUk amagclarinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla ticari
isletmeler kurmak ve igletmek,

m) Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek, dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak
gayrimenkullerine tasarruf eder, ipotek dahil olmak zere gayrimenkuller tizerinde Dernek leh ve aleyhinde
her tirlii ayni ve sahsi haklari iktisap tesis terkin ve fek eder. Taginmazlar kiralar veya kiraya verebilir.

n) Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettiriimesi igin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya Uyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

0) Dernek, Ulkemizin ekonomik ve sosyal yonden kalkinmasinda bdlgesel ve sektorel potansiyelleri en
iyi sekilde degerlendirerek ulusal ekonomik politikalarin olusturulmasina katkida bulunur. Uluslararasi sektorel
entegrasyonu, 0zellikle AB’ye sektorel entegrasyonu saglamak ve bolgesel, yerel gelismeyi hizlandirmak igin
projeler gelistirmek amaciyla galigmalar yapar,



0) Dernek, amagclarini gerceklestirmek igin Turkiye'de ulusal, bolgesel, yerel veya sektorel dizeyde
faaliyet gosteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen sektorel dernekler ve kuruluslar ile bir araya gelip bir
federasyon kurabilir; kurulmus olan federasyona katilabilir, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecedgi
tesisleri kurabilir,

p) Kongreler, konferanslar, paneller, seminerler, kurslar ve sektorle ilgili her tirlii mesleki toplantilari
duzenler. Mesleki egitim faaliyetlerini organize eder.

r Amacin gerceklestirimesi igin gerek gortilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluglari ile lligkilerine Dair Kanun hukumleri sakli kalmak tzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev
alanlarina giren konularda ortak projeler ylrGtmek,

S) Dernegdin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar
olusturmak,

Yurtici ve yurtdigindaki benzer amagl dernek, birlik ve kuruluslarla iligki kurabilir, ortak galismalar yapabilir.
Ayni amagla yurtdisinda kurulmus dernek ya da federasyonlara Uye olabilir.

Madde : 5 - DERNEGIN KURUCULARI

Dernegin kurucu Uyelerinin Adi, Soyadi, Meslek ve Sanatlari, ikametgahlari ve uyruklar (Ekli Listede)
belirtilmistir.

Madde : 6 - UYELIK

Dernegde, gercek veya tizel kisiler Uye olabilir. Dernek Uyeleri, asli, fahri ve onursal Gye olarak belirlenir. Tizel
kisilerin Uye olmalari halinde, tlzel kisiyi dernekte temsil edecek gergek kisinin belirlenmesi ve icabinda
degistirimesi yetkisi Uye olan tuzel kisinin temsil ve ilzamina iliskin kendi tuzuginde yahut esas
mukavelesinde yer alan esaslara gore saptanir. Yabanci gergek kisilerin Uye olabilmesi igin Turkiye'de
yerlesme hakkina da sahip olmasi gerekir. Atama ve degistirme, Dernede noter marifetiyle veya taahhutlu
mektupla bildirilir. Bir gercek kisi kendi adina ve bir veya birden fazla tlizel kisi adina dernege ye olamaz.

Dernegin asli Uyeleri, Ulastirma Bakanlgi tarafindan verilen C2 Yetki belgesine sahip Uluslararasi ve Yurtici
Ticari Esya Tasimacili§l yapan, L1 Yetki belgesine sahip Yurtici Lojistik isletmeciligi yapan, L2 Yetki
belgesine sahip Uluslararasi ve Yurtigi Lojistik isletmeciligi yapan, R1 Yetki belgesine sahip Yurtigi tagima
isleri organizatorligu yapan, R2 Yetki belgesine sahip Uluslararasi ve yurtici tagima isleri organizatorligu
yapan, PDI (ara¢ teslim &ncesi kontrol Unitesi) teknoloji hizmeti sunan, freight forwarder (tasima
organizatord, nakliye komisyoncusul) lojistik hizmeti veren, Ulusal ve uluslararasi kara, hava, deniz, demiryolu
ve kombine tagimacilik gibi tagima tirlerinde arag tasimaciligi ve lojistik hizmeti yapan gergek ve tlizel
kisilerle bu thzel kisilerin ortak, hissedar, yonetim kurulu tyesi, genel mudir ve genel midure bagh Ust dizey
yoneticisi olarak sirketini temsile yetkili bulunan ve dernegin amacini benimseyerek dernek Uyeligine kabul
edilen kisilerdir. Asli Gyelerin oy hakki vardir.

Dernegin fahri Uyeleri, 24 Uncl maddede belirtilenler ile Ulastirma Bakanligi tarafindan verilen G2 yetki
belgesine sahip uluslararasi kargo tagimaciligi acenteligi yapan, H2 yetki belgesine sahip uluslararasi esya



tasimaciligi konusunda komisyonculuk yapan ve M3 yetki belgesine sahip uluslararasi kargo isletmeciligi
yapan kisilerdir. Fahri Uyelerin oy hakki yoktur.

Dernegin onursal Uyeleri, alanlarinda dlinya veya Turkiye dizeyinde sayginliga sahip, uluslararasi tagimacilik
ve lojistik sektorinln gelisimine fikri katki saglamis veya Ust duzey devlet gorevleri Ustlenmis kisilerdir.
Onursal (yelerin oy hakki yoktur.

Dernege asli, fahri ve onursal lye olmak isteyenlerin, 2 asli Uye tarafindan yazili olarak tavsiye edilmesi
sarttir.

Madde :7 - ASLi UYELIK iCiN DIGER SARTLAR

Asli ye olabilmek igin;

a) 18 yasini bitirmis olmak, (gercek kisiler igin )

b) Fiil ehliyetine sahip bulunmak ve 5253 sayili Dernekler kanununda belirtilen streli veya hak
sinirlamasi ya da hak yoksunlugu kapsami diginda bulunmak,

C) Turkiye'de yurticinde ve uluslararasi boyutta her turlli kara nakil vasitasinin nakliyesi ve lojistik
hizmetinin saglanmasi isi ile istigal etmek,

d) Agir hapis cezasina veya taksirli suglar harig olmak Uzere 5 yildan fazla hapis cezasi ile mahkum
edilmemis olmak, yuz kizartici suglardan yahut Dernekler Kanunu geregince kurulmasi yasaklanan dernekleri
kurmak veya idare etmek suglarindan hikim giymemis olmak,

e) Dernek Uyeliginden Haysiyet Divani kararl sonucu uzaklastiriimis gergek sahsin temsil ettigi veya
ortagi oldugu tizel kisiler tarafindan gelebilecek Uyelik talebinin Yonetim Kurulu’nun toplaminin olumlu oyu ile
kabul edilmis olmasi,

Madde : 8 - UYELIGE KABUL iSLEMLERI

Asli Uye olabilmek niteliklerine sahip olup, Dernede asli Uye olmak isteyenler, Dernekge hazirlanmig
talepnameyi doldurup imzalayarak Yénetim Kuruluna verirler. istek sahibinin en az iki Gye tarafindan takdim
edilmesi gerekir. Bagvurunun ertesinde Yonetim Kurulu, adayin miracaatini ve tyelerin bilgilerini inceleyerek,
adayin Uyeligine engel bir hal olup olmadigini karara baglar. Karar toplananan Uyeleri yarisindan bir
fazlasinin oyu ile verilir. Toplanan Uye sayisinin yarisi buguklu saylya denk gelmesi halinde karar yeter
sayisl, bulunan buguklu sayiya 7 eklenerek tespit edilir. Bu suretle Dernek Uyeligine kabul edilen kisilerin,
uyelige kabul yazisini aldiklari tarihten itibaren 30 gun iginde giris ve yillik aidatlarini 6dememeleri halinde
uyelikleri kendiliginden duser. Onursal ve Fahri Gyelige kabul islemleri, Yonetim Kurulu karari ile olur.

Madde : 9 - UYELIK HAKLARI

Asli Uyeler Genel Kurulu kurarlar. Dernegin diger organlarini segerler ve bu organlarin Uyeliklerine segilirler.
Her tyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Gergek kisiler oylarini bizzat kullanmak zorundadir. Ttzel kisiler
ise imza yetkilileri tarafindan tanzim edilmis yetki belgelerini havi temsilcileri vasitasiyla oylarini kullanabilirler.

Madde : 10 - UYELERIN YUKUMLULUKLERI

Uyeler:  a) Dernek Tiiziigiine ve derek organlarinin karar ve prensiplerine uymak

b) Yillik aidatlarini ve Dernege olan borglarini stiresinde ddemekle yukimluddrler.



Madde : 11 - UYELIGIN SONA ERMESI

a) Istifa etmek suretiyle : Her Uye Yonetim Kuruluna yazi ile bilgi vermek suretiyle diledigi an Gyelikten
ayrilabilir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmig sayilir. Uyelikten
ayrilma, tyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

b) Uyeligin diismesi : Uyenin, Gye olabilmek igin Tiiziigiin 6 ve 7. Maddelerinde éngériilen niteliklerden
herhangi birini yitirmesi halidir. Bu durumlardan birinin tesbiti halinde, Uyelik kaydi baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin Yonetim Kurulunca silinir.

¢) Cikariimak suretiyle :

c.a) Uyenin dernege aidatini ve borglarini Yonetim Kurulunca taninan stre igerisinde 6dememesi halinde,
Yonetim Kurulu karariyla ve bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin kaydi silinir. Bu suretle kaydi silinen
Uyenin, borglarini ve aidatini 6demesi halinde yeniden lyelige kabull, Dernege yeni Uye kaydi ile ilgili
hukumlere tabidir.

c.b) Disiplin Kurulu tarafindan hakkinda temelli gikartma karari verilen Uyenin kaydi silinmek suretiyle
dernekle ilisigi kesilir.

Madde : 12- DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu'dur.
Madde : 13 - GENEL KURUL
Dernegin en yuksek karar organi olup, dernek asli Uyelerinden olusur.

Madde : 14 - GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul, her takvim yilinin subat ay1 igerisinde Olagan, Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordugu
hallerde yahut Dernek uyelerinden beste birinin istegi Gzerine otuz giin icinde olaganustl toplanir. Genel
Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca gagirilir. Denetleme Kurulunun veya Dernek Uyelerinden beste birinin
yazili istegi tzerine Yonetim Kurulu, Genel Kurulu 30 gilin iginde toplantiya ¢agirmak zorundadir. Yonetim
Kurulu, Genel Kurulu toplantiya gagirmazsa; tyelerden birinin basvurusu iizerine sulh hakimi, (i¢ Gyeyi genel
kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Madde : 15 - GAGRI USULU *

Yonetim Kurulu, dernek tlizigune gore genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesini diizenler. Genel
kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes giin dnceden, gund, saati, yeri ve gindemi bir gazetede
ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.



Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usulline uygun olarak Uyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde : 16 - TOPLANTI YETER SAYISI *

Genel Kurul, Demek Tuzuglne gore, Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin yarisindan bir fazlanin
katilmasiyla toplanir. Ik toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Madde : 17 - TOPLANTININ YAPILIS USULU

Dernek Genel Kurul toplantilari, bildirimde belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula katilacak dyeler
Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen listedeki adlari / unvanlari karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler. 16. Maddede belirtilen tamsayi saglanmigsa, durum bir tutanakla tesbit edilir ve toplanti, Yonetim
Kurulu Bagkani veya gérevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir.

Acilistan sonra toplantiyi yonetmek Uzere, bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile katip segilir. Toplantinin
yonetimi Genel Kurul Bagkanina aittir. Katipler toplanti tutanagini dlzenler ve baskanla birlikte imzalarlar.
Toplanti sonunda, bitin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

Madde : 18 - OY KULLANMA VE KARAR ALMA USULU

Genel Kurul'da, aksine karar alinmamigsa yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin segimleri gizli oylama ile
diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, Toplanti Baskani tarafindan muharlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atiimasi ile
toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak belirlenen oylardir. Acik oylamada, genel
kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Genel Kurul Toplantis’'na katilan Gyenin oy kulanmis oldugu
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmig olan tye listesinde adlarin /unvanlarin hizzasina atmig oldugu imza ile
tespit edilir. Genel Kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir. Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt
cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari ancak toplantiya katilan Gyelerin
ucte iki cogunluguyla alinabilir. Oylamalar el kaldirmak suretiyle gerceklestirilir.

Madde : 19 - TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR

Genel Kurul Toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gortsulur. Ancak, toplantida hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan gértsulmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Madde 20 : GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Asagida yazil hususlar Genel Kurulca goristlip, karara baglanir,

A) Dernek organlarinin segilmesi ,



B) Dernek Tuzugunun degistiriimesi,
C) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin géristimesi, Yonetim Kurulunun ibra edilmesi,

C) Dernegin federasyona katilmasi ve ayriimasinin kararlastiriimasi ve bu hususta yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

D) Yonetim Kurulunca hazirlanan butgenin gortsullip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi, Yonetim
kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,
E) Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi hususunda

Yonetim Kuruluna yetki veriimesi,

F) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluslara (ye olarak katilmasi
veya ayrilmasi,

G) Dernegin feshedilmesi,

H) Disiplin Kurulu tarafindan verilen Uyelikten temelli gikarma kararina ilgili tarafindan yoéneltilen itirazlarin
karara baglanmasi,

) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek dcret ile her
tarll 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve
yolluk miktarlarinin tespit ediimesi,

[) Kanun ve Tlzige aykiri olmamak kaydiyla gerekli gordigu diger hususlarin karara baglanmasi,

J) Dernegin subelerinin agiimasinin kararlastiriimasi ve bu hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi,

K) Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye olarak katiimasi veya
ayrilmasi,

L) Dernegin vakif kurmasi,

M) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gorilmesi ve yetkilerin
kullanilmasi,

N) Uyeligin reddi veya iiyelikten ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin
incelenmesi ve karara baglanmasi,

0) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,



Madde : 21 - YONETIM KURULU TESKILi VE GOREVLERI

Yonetim Kurulu dernek tyesi gergek kisiler arasindan 5 asil ve 5 yedek lyeden olusmak Uizere Genel Kurul
tarafindan gizli oyla iki yil igin segilir. Yonetim Kurulu segilmesini mUteakip ilk toplantida kendi arasindan bir
baskan, yeterince baskan yardimcilari, bir genel sekreter ve bir sayman Uye seger. Yazili olarak bildirilecek
gegerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste Ug kez ve bir yil i¢inde alti kez Yonetim Kurulu Toplantisina
katiimayan Uyenin “Yonetim Kurulu Asil Uyesi” sifati diger. Asil Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek
Uyelerden en gok oy almis olan sirasiyla Yonetim Kurulu asil Gyeligine ¢agrilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, (kurucu Uyeler harig) Dernekte en az Gg yil asli Uyelik yapmig (kurucu Uyeler harig)
olanlar arasindan segilir.

Yénetim Kurulu, tim iyelere haber verilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Uye tamsayisinin salt
¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil lyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde Genel Kurulda
aldigi oy gogunlugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu agagidaki hususlari yerine getirir:

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya birkagina yetki vermek veya bir
uclncu kisiye yetki vermek.

2. Dernegin gelir gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bltceyi hazirlayarak Genel
Kurula sunmak.

3. Dernegi kanun tuzuk hikumlerine gore idare etmek ve yuratmek.

4. Genel Kurulu toplantiya cagirmak, giindemini yapmak ve Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

5. Gereginde Dernege personel almak, ¢ikartmak, tcret, 6denek ve tazminatlarini belli etmek.

6. Tzuge aykiri olmamak kaydiyla, Dernek igin yonetmelikler yapmak ve Genel Kurulun onayina sunmak.
7. Uyelerin giris-ikis islemlerinin tiiziik hiikiimlerine gére yiiriitimiinii saglamak.

8. Dernegin ihtiyaci oldugu ahvalde tasinmaz mal kiralamak veya kiraya vermek.

9. Yurtici ve yurtdisi subelere gerekli elemanlar segerek zIlk haklarini tespit ve tayin etmek.

10. YOnetim Kurulunca alinacak kararlara yahut Tlzuk hukimlerine aykiri hareket eden tyeleri olayin vasif
ve mahiyetine gore uyarmak.



11. Kanuna, dernek tlzigine ve mesleki etik kurallarina aykiri hareket ettigine kanaat ettigi Uyeleri,
savunmalarini da alarak icabinda cezalandirmak maksadiyla gerekli prosediri uygulamak zere Disiplin
Kurulu’na sevk etmek.

12. Dernek subelerinin yurticinde veya kanuni prosedire riayetle yurt disinda agilmasi igin Genel Kurula
teklifte bulunmak.

13. Dernegin kanuna gore tutmasi gerekli defter ve kayitlarinin usulline uygun olarak tutulmasini saglamak,
Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim kurulu
calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak, Blitgenin uygulanmasini
saglamak,

14. Dernegin faaliyetlerinin aksamadan yuritiimesi igin ekonomik kosullardaki degismelere paralel olarak,
uyelik giris ve yillik aidatlarini saptamak Uzere Genel Kurula teklifte bulunmak.

Madde : 22 - DENETLEME KURULU TESKIL VE GOREVLERI

Denetleme Kurulu, Dernegin asli Uyeleri arasindan Genel Kurulca ve gizli oyla iki yil icin segilen i¢ asil ve Ug
yedek Uyeden olusur. Denetleme Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan seger ve gerekli gordugu
surette aralarinda isbolumU yapar. Salt gogunlukla karar verir. Asli Uyelerden ayriima vukuunda, yedek
Uyelerden en fazla oy almis olanlar sirasiyla Denetleme kurulu asil Gyeligine gelirler. Dernegin i¢ Denetimi
Denetleme Kurulu tarafindan yapilir.

Madde : 23- DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Dernegin gelir ve giderlerini denetlemek,

b) Hesaplarin defterlere zamaninda ve usuliine gore islenmesini, gelir ve giderlerin bltgeye uygun
olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmek,

c) Gerekli ve 6nemli gordigu hususlar igin Genel Kurul'un toplantiya gagriimasi hususunda Yénetim
Kurulu'na bagvurmak,

d) Dernegin i¢ denetimini yapmak,

Denetleme Kurulu alti ayi gegmeyen araliklarla denetleme gorevini yapar ve raporunu Yonetim Kuruluna ve
toplandiginda Genel Kurula sunar.

Madde: 24- DiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulu, Genel Kurulca gizli oyla ve iki yil i¢in segilen 3 asil ve 1 yedek Uyeden olusur. Disiplin Kurulu
ilk toplantisinda Uyeler arasindan bir bagkan seger.



Disiplin Kurulu, tasimacilik sektorinde etik kurallarin olusumuna ve gelisimine katki saglamak, ahlaki
olmayan yollardan yapilan rekabeti 6nleyici 6neriler gelistirmek, gerektiginde mesleki etik kurallara uygun
davranmayanlara disiplin cezasi vermek amaciyla olusturulur.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu'nun re’sen veya baska bir Uyenin bagvurusu Uzerine yapacagi gagriy
muteakip, buttn dyelerin katilimi ile toplanir ve kararlarini oy coklugu ile alir.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine havale edilen isleri en ge¢ (¢ ay icinde sonuglandirir.
Disiplin sorusturmasi sirasinda Disiplin Kurulu ;

- Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili savunmasini alir.

- Gerekli gordugunde sikayetciyi ve taniklarini dinler ve bunlarin beyanlarini tutanaga gegirir.
Disiplin Kurulu ilgilileri dinler, savunmalarini almadan karar vermez. Kendisine yazili olarak
bildirilen slrede sozlli yahut yazili savunma yapmayan (ye, savunmadan kaginmis sayilir.
Disiplin Kurulu bu durumda savunma olmaksizin karar verir.

Disiplin Kurulunun kararlari gerekgeli olmak zorundadir. Kararlarda disipline aykiri hareketi saptanan

Uyeler igin

- Yazili uyarma

- Gegici olarak dernekten uzaklastirma,

- Kesin olarak Uyelikten ¢ikarma, yaptirimlarindan biri 6ngorulir.

Hukuk ve nizama aykiri olarak mesleki faaliyetinden dolayi sug isledigi, yargi mercilerince sabit olmus
Uyelerin savunmasi her haliikarda alinmaz.

Yazili uyariya yapllan itiraz Yénetim Kurulu tarafindan yerinde gériiliirse, uyarma karari iptal edilir. iptal karari
liyeye yaziyla bildirilir ve Dernek ilan tahtasina da en az 10 giin siireyle ilan olunur.

Gegici olarak Dernekten uzaklastirma kararlari alinmig olan Uyeler bu karara kargi Yonetim Kurulu'na
verecekleri bir dilekge ile itirazda bulunabilirler. Bu takdirde, kesin olarak ¢ikarma karari alinmis tye, Genel
Kurul'da savunmasini bizzat yapar. Genel Kurul dyenin itirazini kabul etmeden énce, hakkinda kesin olarak
cikarma karari alinmig Uye higbir dernek faaliyetine veya toplantisina katilamaz, bu toplantilarda s6z alamaz.

Madde :25 - DERNEGIN GELIRLERI

1. Uyelige giris ddentisi, tiye aidati,

2. Dernekge yapilan gesitli sosyal faaliyetlerden (cay, yemekli toplanti, konser, spor yarigmasi,
konferans, panel vb.) saglanan gelirlerden,

3. iktisadi isletmeden saglanan gelirlerden,

4. Dernegin mal varligindan elde edilecek gelirlerden,

S. Dagitilacak her turli formlardan elde edilecek gelirlerden olusur.

Uyelerden giris ddentisi olarak 5000 YTL., yillik olarakta 5000 YTL. aidat alinir.Bu miktarlari artirmaya veya
eksiltmeye genel kurul yetkilidir.Fahri Gyelerin, Gyelige giris ddentisi ve Uyelik aidati, asli Uyelerin ddeyecegi
meblagin yarisi olarak hesaplanir.

Madde :26 - DERNEGIN BORGLANMA USULLERI
Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylrttebilmek igin ihtiya¢c duyulmasi halinde yonetim kurulu
karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit

olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi ddeme gucligune disirecek nitelikte yapilamaz.
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Madde : 27 - DERNEK TUZUGUNUN DEGISTIRILMESI

Tuzuk degisikligi, Genel Kurulca ve toplanmis Uyelerin dgte iki gogunlugunun olumlu oylari ile degistirilebilir.
Bu kararin verilebilmesi i¢in, Genel Kurula katilma hakkina sahip tyelerin en az Ugte ikisinin toplantida hazir
bulunmasi sarttir. ilk toplantida, bu gogunlugun saglanamamasi halinde, Gyeler ikinci toplantiya gagirilir.Bu
suretle ikinci toplantiya katilan Uyelerin sayisi ne olursa olsun, tuzik degisikligi konusu gorusulebilir. Ttzuk
degisikligine iliskin kararin toplantida hazir bulunan yelerin Ggte iki ¢ogunlugu ile veriimesi zorunludur.

Madde : 28 - DEFTER VE KAYITLAR

Dernek; Dernekler Kanunu ve 31.03.2005 tarih ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Dernekler
Yonetmeliginde duzenlenen defterleri yine bu Yonetmelik usulleriile tutar.

Madde : 29 - DERNEK TUZEL KiSiLiGiNIN SONA ERMESI

Genel Kurul karari ile fesih; Dernek Genel Kurulu, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Bu kararin
verilebilmesi igin, Genel Kurula katilma hakkina sahip tyelerin en az (gte ikisinin toplantida hazir bulunmasi
sarttir. Ik toplantida, bu ogunlugun saglanamamasi halinde, iiyeler ikinci toplantiya gagirilir. Bu suretle ikinci
toplantiya katilan Uyelerin sayisi ne olursa olsun, fesih konusu gorisulebilir. Feshe iliskin kararin toplantida
hazir bulunan Uyelerin Ugte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik
olarak yapilir.

Madde : 30 - DERNEK MALLARININ TASFiYESI

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarinten itibaren baslanir. Tasfiye siresi iginde butiin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Arag Lojistik¢ileri Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda
dernegde ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yikumltlUkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye iglemleri, milki idare amirliklerince hakli
bir nedene dayanilarak verilen ek sUreler hari¢ Ug ay icinde tamamlanr.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi gln iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine
bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gorev, bir yonetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siresi bes yildir.
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Madde : 31 - ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BILDIRILMESI

Genel Kurulca yapilan segimi izleyen 30 gun icinde, Yonetim Kurulu baskani tarafindan Yénetim ve
Denetleme ile Disiplin kuruluna segilen asil ve yedek Uyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve
tarinleri, meslek ve ikametgahlari dernek merkezinin bulundugu yerin en blytk mulki amirligine yazi ile
bildirilir.

Madde : 32 - HUKUM EKSIKLIGI

Bu tlzikte agik hukim bulunmayan yada belirtimemis haller igin, Dernekler Kanunu ile Turk Medeni
Kanununun konu ve bu kanunlara atfen ¢ikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki htkimleri uygulanir.

Madde 33: - CALISMA GRUBU KURULMASI

Yénetim Kurulu tarafindan, Dernegin amaglari dogrultusunda bdlge, ilke veya konu itibariyle uzmanlasmis
uyelerden olusan ve sekreterya hizmetleri Yonetim Kurulu tarafindan verilecek galisma gruplari kurulabilir.
Calisma gruplarinin yetkileri, sorumluluklari, galisma usul ve esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 34 : - GECiCi YONETIM KURULU

Dernek organlarinin teskiline kadar dernek islerini yuritmeye ve dernegi temsile yetkili gegici Yonetim Kurulu
ekli listede ad, soyad ve ikametgahlari yazili bulunan kurucu tyelerden olusmaktadir.

Adnan AGAGLI
Yonetim Kurulu Bagkani

Yiicel Hakan ALBAYRAK G.Osman KUGUKERTAN
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
Anil GULAG Ceren Eker BUYRUK
Genel Sekreter Sayman
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